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H. AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLA, YUCATAN.
ADMINISTRACION 2021-2024.
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

En la localidad y municipio de Chochold, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos
siendo las 18:00 horas con 00:10 minutos del dia 7 del mes de marzo del afio dos mil
veinticuatro, encontrandonos reunidos en el Recinto Oficial del H. Cabildo, ubicado en
el predio nimero ciento siete de la calle veinte por veintiuno y veintiuno letra A de la
colonia Centro de este municipio (edificio del palacio municipal), los Ciudadanos
L.E.F. ERWIN OBET MARTIN ALCOCER Presidente Municipal; Regidor Comisionado
de Gobierno, Patrimonio y Hacienda Municipal; C. MARIA AZUCENA MAY PECH,
Sindico Municipal, Regidora Comisionada Servicios publicos de Agua Potable;
Recoleccion de Basura y Alumbrado Publico; C. ROSA DE LIMA UICAB COCOM,
Secretaria Municipal, Regidora Comisionada en Seguridad Publica y Salud Municipal; C
JUAN MARTIN SANCHEZ LOPEZ, Regidor Comisionado de Servicios Publicos en
Mercado y Cementerio Municipal y GREGORIO SIMA PECH, Regidor Comisionado en
Educacién y Ecologia Municipal, a fin de llevar a cabo la celebracion de la sesion de
cabildo a la cual fuimos previamente convocados, tal y como lo establece el articulo
33, 34 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan y de acuerdo al
siguiente: - ------------------------

ORDEN DEL DIA:

1. Pase de Lista.

2. Declaracion del Quérum Legal.

3. Presentacion, Andlisis y Aprobacidn en su caso del “Cédigo de Etica y Conducta
de los servidores publicos del municipio de Chochola”.

4. Clausura de la Sesion.

DESAHOGO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA:
En uso de la voz, yo la Secretaria Municipal del H. Ayuntamiento de Chochol3,

manifiesto que para dar debido cumplimiento al articulo 38 de la Ley de Gobierno de



los Municipios del Estado de Yucatan, procedo a levantar el acta respectiva haciendo
la relacidn sucinta de los puntos tratados y los acuerdos aprobados por el cabildo de la

siguiente manera: - - - --------------- oo o -

PUNTO UNO. - La Secretaria Municipal, procedié a dar cumplimiento al pase de lista,
de acuerdo al formato correspondiente, constatando asi la asistencia de todos y cada

uno de los regidores que fueron convocados previamente a esta sesiéon de cabildo. - -

PUNTO DOS. - Habiéndose concluido el pase de lista y registro de asistencia por
parte de la Secretaria Municipal, de los regidores que comparecieron a esta sesion de
cabildo, el Presidente Municipal constatd asi, la asistencia necesaria para llevarla a
cabo, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 30 de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan, por lo que acto continuo declaré el Quérum Legal,

para hacer validos los acuerdos que en ella se tomen. - - - --------

PUNTO TRES. - La Secretaria Municipal, concedié el uso de la voz, al Presidente
Municipal, quien pone a consideracion de este H. Cabildo, el “Cédigo de Etica y de
Conducta de los servidores publicos del municipio de Chochola, Yucatan”, mismo que
tiene como finalidad lo siguiente:

I. Establecer los criterios y valores que impulsen la equidad de género, la no
discriminacion, la transparencia, honestidad, responsabilidad, un entorno laboral libre
de

violencia, solidaridad e imparcialidad entre otros considerados imprescindibles para el
adecuado ejercicio del poder publico.

II. Fomentar la conducta ética en el ejercicio de la funcion publica orientada siempre
al servicio de la ciudadania, la incorporacién a cualquiera de las entidades que
componen la administracion publica municipal de H. ayuntamiento de Chochola,
Yucatan lo que implica la promocion de este cddigo de principios y valores por parte

de cada trabajadora y trabajador, favoreciendo una imagen del servicio publico



profesional, calida, respetuosa de la diversidad, asi como un comportamiento
congruente en cada uno de los ambitos de la vida social.

III. Establecer principios y valores que den sentido al diario desempeno de las
actividades y funciones de cada servidora y servidor publico del municipio de
Chochola, Yucatan coadyuvando a la excelencia de la funcién administrativa,
independientemente de las disposiciones legales que regulan su desempefio. Una vez
expuesto lo anterior y después de haber despejado todas y cada una de las dudas y
preguntas hechas por los regidores presentes, con relacion a lo sefialado por el
Presidente Municipal y los argumentos hechos valer por cada uno de los regidores, la
Secretaria Municipal procedié a someter a votacion el punto tratado por lo que pidi6 a
los asistentes votar en forma econdmica; el resultado de la misma se hace constar que
se aprueba y autoriza por UNANIMIDAD DE VOTOS lo siguiente:

--UNICO.- SE APRUEBA EL “CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CHOCHOLA, YUCATAN",. - - -

PUNTO CUARTO. — Sin mas asuntos que tratar en la presente sesion de cabildo se
da por concluida siendo las 19:00 horas con 00:20 minutos del mismo dia y afo de su
inicio. Yo la Secretaria Municipal Ciudadana Rosa de Lima Uicab Cocom, hago
constar que en cumplimiento con lo establecido en el articulo 61 fraccién III, IV y VI
de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, en vigor, me cercioré
de la asistencia de los comparecientes a quien a su eleccion lei el presente documento
en alta voz, manifestando quedar conformes y enterados de su contenido, firmando

junto conmigo para su debida constancia. Doy fe.- - - - - --------=--“--------



1.OBJETIVO

El presente Cddigo de Etica y Conducta del Municipio de
Chochald, Yucatdn, serd aplicable a cada una de las mujeres y
hombres que ejercen el servicio pablico en el gobierno municipal,
sin distingo de su nivel jerdrquicoa, funcidn o vinculo contractual,
correspondiéndoles Sus conocimienta, observancia,
enriguecimiento y permanente difusidn.

Tiene como finalidad:

I. Establecer principios y walores gue den sentido al diarie
desempefic de las actividades y funciones de cada servidora ¥
servidor piblice del Municipio de Chochold, Yucatdn coadyuvando
a la excelencia de la funcidn administrativa, independientemente

de las disposiciones legales que regulan su desempefio,

II Establecer los criterios y valores que impulsen la equidad de
génere, la no discriminacion, la ftransparencia, honestidad,
responsabilidad, un entorng laboral libre de vislencia, solidaridad
e imparcialidad entre otros consideradoes imprescindibles para el
adecuado ejercicio del pader pdblico,

III. Fomentar lo conducta ética en el ejercicio de la funcidn
publica orientada siempre al servicio de la ciudadania, La
incorporacidn a cualquiera de las entidades que componen la



administracién pdblica municipal de H, Ayuntamiento de Chochold,
Yucatan implica la promocién de este cddigo de principios y
valores por parfe de coda trobajedora y trabajador,
favorecienda una imagen del servicie pdblico profesional, cdlida,
respefuosa de la diversidad, asi come un comportamiento
congruente en cada uno de los dmbites de la vida social,

2. CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
CHOCHOLA. YUCATAN.

2.1 CODI&GO DE ETICA.

BIEM COMUN,

Todos log decisiones v occiones del servidor piblico deben estor dirigidas a
lo sotisfoccion de ot necesidodes & intereses de lo Sociedod, por encima de
intereses particulares ojenos of bienestor de lo colectividod. El servidor
publico mo debe permitir que influyon en $u= juicios y conducta, intereses
que puedan perjudicar o beneficior o personcs o grupos en defrimento del
bienestar de lo socedod. El compromiso con el bien comdn implica que el
serwidor publico esté consciente de que el servicio piblico e$ un potrimorso
que pertenece a fodos lof mexiconos y que represento una mision gue Solo
adguiere legitimidod cuondo butco sotisfacer lof demondos socioles v mo
cuondo Sz persiguen beneficios indrduales,



INTESRIDAD.

El sernidor pdblico debe octuor con horestidod, otendiendo Siempre o o
verdod, Conduciéndose de e£ta momera, el servidor padblico fomentord la
credibiided de la Sooedod en laf indtituciones piblica$ v contribuird a
generar una cultura de confionza y de apego a lo verdad.

HOMRADEZ.

El fervidor piblico no deberd uvtilizar $u corge piblico para obterer algin
provecho o ventajo personal o a fovor de terceros, Tompoco deberd buscar
o ooeptor compergociones o prestocioned de cualquier persoma o
orgoni zocidn que puedan comprometer su desempefio como $ervidor publico,

IMPARCTALIDAD.

El servidor piblico actuord Sin conceder preferencias o privilegios indebidos
a orgaomizocion 0 persona alguma. Su compromigo e fomar deciSiones y
gjercer fuf funciones de momera objetiva, Sin prejuicios personales y sin
permitir lo influencio indebida de otrog personos, Yolor que invito o una
conductn refporsoble, respetaondo el derecho de fodos lof personas,
rechazondo cunlguier gestion gue prwilege o un grupo o partido politico
de terminodo

JUSTICIA,

El servidor piblico debe conducirse invoricblemente con apego a las normas
juridicas inherentes o la funcidn que desempefia, Respetor el Estodo de
Derecho e una responsabilidad que, mas gue nodie, debe esumir y cumplic el
servidor piblico. Poro ello, e% $u obligocidn conocer, cumplir y hacer cumplir
los drsposiciones juridicas que regulen el ejercicio de Sus funciones,



TRAMSPARENCTA.

El servidor piblico debe permitir y gorontizor el occeso o lo imformacion
gubemamental, sin mas limite gue el que imponga el nterés pablico y bos
derechos de privacidod de log porticulares estoblecidof por lo ey, La
transparencio en &l serwoio pdblico también implica que el servidor pablico
hogo wn uso resporsoble ¥y cloro de log recursos piblicos, elimnando
cunlguier diforeciomalidad indebido en su aphcacidn

REMDICION DE CUENTAS.

Pora el servidor pdblico rendir cuentos significn cfumir plenamente ante o
socredad, o responsobilidod de desempefior sus funciores en forma
adecuoda y Sujeforse a lo evoluocion de lo propin fociedod, Ello lo obligo a
reclizar sus funciones com eficocin y colidod, afi come a contar
permanertemente con la dispoficién para desorraollor procesos de mejora
corfinua, de modernizacion y de optimizocidn de recursos pablicos.

I&UALDAD.

El servidor paiblico debe prestor lof fserviciof que $2 |le hon encomendado a
todas lo2 personos, asi como prestor lod fervicios o fodos lof personos que
tergan derecho a recibiclas

E: el principio gque implica ko errodicocidn de fodot kg formas de
discrimmocion. Reconoce en coda persona lo libertod poro el degorrollo de
habilidodes, copocidodes v competencias que ke permiton hocer elecciones
trascendiende cualquier lmitacicn motivoda por estereotipos o prejuicios,
de forma tal gue sus derechos, obligociones v oportunidodes no dependen de
%u origen £tnico, rociol, rocionol, fexo, gérero, edod, e<todo civil, lengua,
religion, Fl'efﬂ-u'r:iu politica, difcopacidod, |, posicidn econdmica, condicidn
2ocial, de falud, emmborozo, opireones, p-r'l-_f:n:n.uu u orentacidn fexund o
cuolguier otro amdloga, Mo debe permitic gue inflryon en su actuacidnm,
circurefonoios o jenas gue propicien el incumplimiento de lo refponsabilidod
que tiene para brindar a guien le corresponde lof foreas encomendodos,



HONESTIDAD.

El 2zrvidor piblico debe Obror con rectitud  integridod en el ejercicio del
empleo, corgo o comision Actuando en fodo momento de momera recto,
sotisfociendo el interés gemeral, omitiendo todo provecho o wventaja
perfonol, %in buScor o oceptor compersocione o prestaciones  gQue
comprometon el  jercicio del servicio publico,

RESPETO.

El servidor padblico debe dor o todos log peronos un troto digno, cordial,
cortes y folerante. Sin realizor octog de exclugion o digorimirofories hocia
lo cwdodomia o com lof frobojodorog vy trobajodores que integron la
admirestrocidn municipal,

RESPONSABILIDAD.

Responder por lo confecuencias derivodas del e jercicio del servicio piblico,
obrondo con lo premiso de Sober responder o lof oocione$ reolizodas
afrontordo laf corgecuencias de coda acto, encomimanda el proceder hocia
la satisfaccion de las demordas sociales.

LIDERAZSO.

El serwidor plblico debe promover voloret y principiof en lo Sooedod,
portiends de su ¢ jemple personal ol oplicor cobalmente en el desempenio de
£u corgo, &l Codigo de Etica v de Conducto,

Deberd fomentor oguelles conductas que promuevan una culturo €tica y de
colidod en el servicio. Tiere una respongobilidod especal, yo que o troves de
su octitud, octuocidn y desempefic Se conftruye lo confiorza de o
ciadodania en Sus irstifuciones,



INDEPEMNDENCTA

La independencia significa estar libre de presiones gque amenacen ko
copacidod de reclizor lof propias responfabilidodes de monero neutrol y
equilibroda, por lo gque el serndor piblico debe wigilor que mo temga
infereses gue dismiruyan su octuacion indeperdiente & integro ente las
entidodes, municipiog y entes piblicos en generol o ot que owalia, evalia,
copacita, efefora o con la$ que montiene relociones de cuclguier fipo

OBJETIVIDAD.

La objetmidod e uma actitud mentol gue permite cumplic con el deber sin
Subordinar el juicio propio a criternos ojenos a ko lobores emprendidas, por
lo que las decisiores y opiniones a lof que llegue el serndor piblico deberdan
sustentorse olo en evidencio pertinente, relevante y suficiente, la cual s=
ha volorodo y comunicodo de monero equilibroda

2.2 CODIGO DE CONDUCTA

Este Cédige de Conducta, estd disefiado para comvertirse en un
instrumento mds de trabajo; hocerle parte de nuestra vida
laboral y consultarle cuando surjo cualguier duda sobre algin
concepto relacionade con la ética, la trasparencia o la integridad
en el trabajo

Es preciso que hogamos de este cidigo de conducta, una norma
de trabajo en nuestra vida diaria para fortalecer dentro de codo
uno, una ética de servicio piblice logrande ser una administracidn
mds humana cercana a la civdadania, dando un servicio tomando
como base Los Derechos Humanos, Los Principies, Valores Eticos
y Morales, asi como el Acceso a la Informacidn Piblica,



Con la finalidad de hacer un mejor Gobierno Municipal para los
civdodanos de este Municipio, se les exhorta a trabajar con
calidad, brindanda el mejor servicio pdblico, siempre con respeto
y amabilided, Comprometidos con el Desarrollo del H,
Ayuntamiento de Chochold, Yucatdn Asi los servidores que
forman parte de esta administracidn municipal, deben en
concordancia con las leyes y reglamentos, conocer en o
individual, compartir en lo colective y cumplir el presente codigo
de conducta para promover el desarrollo sustentable y la
legitimidad que se necesita para asegurar la excelencia en el
servicio piblico en beneficio de nuestro municipio,

2 2.1 CONOCIMIENTO ¥ APLICACTION

*El servidor piblico conocerd, respetara y cumplird lo rormatividod que rige
¥ promoverd que Sus compafieras o hogan de lo misma manero,

*El servidor publico conocerd y ejercerd $us derechos y obligaciones a fin
de asumir debidomente la responsabilidod como serwidor pdblico.

*El fervidor piblico observora y dord cumplimiento a lo establecido en los
moruales de organizocion, politicos y procedimientos y octuolizaciones, asi
como a los mecdnicas operativas establecidas por drecs diferentes a lo que
pertenece cuondo Sus procesos inferaccionen con $us funciones,

*El servidor padblico se chstendrd de eloboror o permitic lo oplicocidn de
normas y procedimientos que propicien interprefociones discrecioroles que
afecten el defempefio de lof drens de H, Ayuntamiento de Chocheld,
Yucotdn

*El sServidor piblico se obstendra de oplicor Indebidomente los
disposiciones legales y normaotivies en perjuicio o berneficio de ferceros,



2.2 2 DESEMPENG DEL CARGO

*Los Funciomorios Piblicos del H. Ayuntamiento de Chochold, Yucotan, Se
compromefen, o evior cualjuier stuocion en lo que existo lo posibilidod de
obterer un bemeficio econdmico o de cualquer gémero gue Sea ajeno a
nuestro trobajo o que represente potenciolmente um conflicto de inferés
que prohibe las Mormos Técnicog de Comtrol Interno emitidos por el Estado
yfo por el Mumicipio que puedan cousor algin perjuicio a ko Presidencia
Muricipal o a terceros.

*Los Servidores Pdblicos, deben rechazor en el ejercicio de sus funciones
lof regales. invitociones, fowores grotificacidm, pogo de viojes, wio de
medios de tronsporte o cuolguier clofe de halogos, beneficio: materiales,
Immaterioles, ofrecidos por perfonog o gruped interesodes en obtemer
decifiones favorables o de cualquier tipo.

*Log Servidores Poblicos, se abstendrdn de celebror confrotos, comocer o
porticipar por %i o por fercerof personos n ofuntof en lof cuole fengan
directa o indirectamente especial interes

*El Servidor Pdblico del H, Ayuntamiento de Chochold, Yucatdn, debe evitor

acciones u omisiones gque confrovengon los beyes v oousen perjuicio o la
Presidencia Maunicipal o a los cudodoros.

*El Serwidor Publico del H Ayuntomiento de Chochola, Yucotan, debe
cumglir con el horario en lo jornoda loboraol establecida y desempefor los
funciones que le competen con objetwidod, imparcialidod, eficiencio,
eficacio, diligencio y discipling laboral,

*El Servidor Pdblico, debe transmitir y porer o digposicion de lo Ingtitucion
log conocimientos y hobilidodes odquindos &n feminonos, cursos y otros
estudiog en gque hoya participado.

*El Servidor Piblico, debe otender y responder a lof peticiones de la
poblooion con corfesio,

*El Servidor Piblico, en todo momento, lugor y circunstancio debe evitar los
excesos, monfeniendo uno conducta ocorde com lof mormas juridicos y
bueras coftumbres sccalmente eftoblecidas,



*El Servidor Publico, durante el ejercicic de sus funciones y especialmente
cuondo otiendo al publico se obstendrd de procticor didlogos, juegos,
bromas o corverfooiones telefdnicos no ooordes con Sus lohores,

2.2.3 USO ¥ ASIGMNACION DE RECURSOS

*El Servidor Publico, debe welor por la seguridod de log bienes muebles e

inmuebles. ofi como documentos o Su cargo por rozones propias de sus
funciones.

*El Serwidor Publico del H. Ayuntamiento de Chochold, Yucotdn, debe
UHtilizar v agignor en forma trorsparente, eguitativa e imparciol log recursos
humaros, finoncieros y moterioles pora poder reolizor de monera eficiente
lo¢ tarenas gue le se=aon emcomendodos, baojo primcipics de rocionalidod y
ousteridad,

*El Sernidor Piblico debe realizar en lof tempos establecidos o
comprobacion de los ministraciones poro gastos, vidticos y demds recursos
fimancieres que le sean proporcionadas,

*El Servidor Pudblico Hord wio adecuodo del mobiliorio, equipo o vehiculo gue
le =ma otignodo por el H. Ayuntomiento de Chochold, Ywcotdn,
exclusivamente poro el cumplimiento de las funciones de su cargo,

*El Servidor Piblico debe Observor o pelitico de seguridod informdtica del
H. Ayuntamiento de Chochold, Yucatdn ohsteniéndose de uvtilizor el equipo
de compute para reproducir peliculos o paginas ajeros ol cumplimiento de los
responsabilidodes y funciones que ke fueron encomendadas,

*El Servidar Piblico debe Efectuor con diligencia y cuando corresponda, los
actos relotivos a lo enfrega recepcidn del informe de ks ofuntos o 5u corge,
asi como de lo% recursos gue fenga afignados,

*El Servidor Piblico debe utilizar debidomente lof Servicios de telefonia,
corres electrdnico, interret, fotocopiodo y demds softwore cutorizodo
como un verdadera apoyo al ejercicio de sus funciones,

*El Serwidor Piblico = obstendrd de offeror comprobomtes figcales,
admirestrotives, fmancieros y demas documentos del H. Ayuntamiento de
Chocheld, Yucotan,



*El Servidor Publico mo debe de wtilizar log recursos humanos. financieras,
moteriales e informaticos poro fovorecer o perjudicor a algim partido
politico. y de solicotor o exigr lo colaborocidn de $us compaoiiercs para el
mizmea fimn.

*El Servidor Publico fe abftendrd de reclizor o porticipor en octos de
comercio con  fimes personales dentro de los  irstolociones del H,
Ayvurtamiento de Chochold, Yuootdn,

224 USO Y TRANSPARENTE ¥ RESPOMSABLE DE LA
INFORMACTION TNTERNA

*El acceso o datos & informaciones gue difpongon o Servidores Poblicos de
lz Admini=trocidn Municipal, debido al ejercicio de s funciores,
competencia, lobores o emplecs o debera er utilizodo para fines distintos
del H. Ayuntomiento de Chochold, Yucatan,

*Toda perfona tiene derecho o conocer |la verdod. El Servidor Publico del
Ayurtamiento no debe omitirla o falfeorio

*El Servidor Pudblico debe proporcionar o b Sociedod la informacion que se
genere en 5u drea de frobaojo Sin oriterios digcrecionoles, excepto cuondo =

Jjustifigue lo reserva o confidenciolidod estoblecidas por ko Ley v utilizando
lo= procedimientos establecidos por la misma

*El Servidor Publico debe Sarantizor lo orgomizocidn y conservacion de los
documentos y archivos a $u cargo con el objeto de focilitar el ejercicio del
derecho de acceso o lo informacion resguarddndola para evitar e mpedir su
Sustraccion, destruccidn o ba utilizacién indiebida de la misma.

*El Servidor Pilblico debe wtilizor con resporsobilided y reserva o2 s<stemaos
de informacidn gue le sean otignados para el desarrollo de sus actividodes.

*El Servidor Pdblico debe wtilizor ko informacidn que obtenga de otros
irgtituciones del sector pdblico o priwado Unicamente pora los fines propios
del H, Ayuntomiento de Chochola, Yucatan,

*El Servidor Piblico fe= aobstendra de wtilizar, compartir w ocultar
informacidn que perjudigue los funciones y estrategies del H, Ayuntamiento
de. o bien, para fovorecer o perjudicar o una tercera persona,



*El Servidor Publico se obstendrd de ocultor lof registros y demas
infarmacicn interna del H. Ayuntamiento de Chochold, Yucatdn, relocionoda
con el ejercicic de lof recurfos finoncierof a fin de propicior o
transparencia y lo rendicidn de cuentas o para pretender obtener beneficios
econdmicos o de cunlguier indole.

*El Servidor Publico f= obstendrd de comunicor, enfregar o permitic lo
entrega de imformacicn relocioroda con el H. Ayuntamiento de, cuando mo
terga outorizocidn para ello, y folicitord, en Su cofo, lo intervencion de los
irstomcias o conductos competentes.

2 2 5 RELACION ENTRE EL PERSOMAL

*El Servidor Pablico, deberd ohitererte en forma abscluta de gjercer Sus
funciones o outoridod con fines distindos of interés piblico, A tal efecto no
deberd, en ninguna circurstoncia, vincular su vido privado con el desempeino
del corgo gue ejerce, ni utilizarlo para hostigomiento, acaso o feduccidn de
cuahguier tipa,

*El Servidor Publico, debe obsfervar y mantemer una conducta diligente,
responsable. cordial y de buen froto con el padblico, s swperiores,
compaiiercs de trobajos y subordinados,

*El Servidor Publico debe ofrecer o sus compaferos y compoferos de
'I'n:l:luju un troto batodo en el respeto mutuo, en lo cortesia, lo gualdod de
género y la no discriminacidn, Sin importar lo jerorquia, evitando conductos y
actitudes ofersivos, prepotentes o abusivos,

*El 2ervidor padblico debe temer una conducto honrodo y respetuosn hacia los

*El servidor publico deberd Comumicar anfe |of ingtancios competentes los
foltos o ks disposiciones Juridicas, ol Reglomente Interior, ol Cadigo de
Ftica y de Conducto cometidos por ofros imtegromtes del H. Ayuntamiento
de Chochold, Yucotdn y de lof cuale$ tengo conocmiento, oporfondo, en Su
coso, elementos probotorios suficientes.

*El servidor pdblico recorocerd bos méritos obtenidos por sus coloborodores
%in apropiarse de suf ideos o imiciotivas,



*El fervidor padblico debe ewtor toda occion gue distroigo, moleste o

perturbe o sus compafieros y compaiieros, por lo que e abstendrd de fumar,
egcuchor mugica con volumen alto, congumir alimentot en lof oficinges, ugar

lenguaje ofengivo y efectuar operociores de compro wventa en los
irgtolociones del H. Ayuntamiento de Chochold, Yucootdn,

*El fervidor piblico %e obstendra de prefentor quejo o denuncias
injustificadas o mfundodas en contra de sus compoferos que loboren en el
H. Ayuntamiento de Chochold, ¥ wucotdn

*El fervidor pdblico s abstendrd de propogor rumores o comentorios que
leionen la integridod psicoldgico y moral, asi coma la horra vy lo dignidod de
Suf compoferos v respetord en todo momento lo privacidod v los derechos
del resto del persomal.

3.-SANCIONES

Los servidores pdblicos que con su conducta infrinjan lo
dispueste por este Codigo, incurrirdn en responsabilidad
administrativa, y serdn sujetos de una sancidn administrativa que
la Autoridad Competente, impondrd de acverds con o
establecido en lo Ley de Responsabilidodes de los Servidores
Plblicos del Estado de Yucatdn, esto sin perjuicio de las medidas
correctivas que imponga la Presidencia Munjq:ipul-

Las sanciones por faltas administrativas consistirdn en:

- Amonestacidn privada o pdblica;

- Suspensidn del empleo, cargo o comisidn por un pericdo ne menor
de tres dias ni mayor a un afio;



*Destitucion del puesto;
«Sancidn econdmica,

‘Inhabilitacidn temporal para desempeflar empleos, cargos o
comisiones en el servicio pdblico,

ﬂwrﬁpnndﬂﬂ a les titulares de las dreas informar par egcrito a

la Presidencia Municipal, asi como a la Tesoreria Municipal de
cualquier tipe de conducta contraria a lo dispuesto por este
Cédige, para que estas implementen las acciones correctivas y
disciplinarias en términos de lo establecido por las disposiciones
legales aplicables al caso concreto,
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